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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Decision Administrativa
NUOmero: DA-2019-823-APN-JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 1 de Octubre de 2019

Referencia: EX-2019-57630643- -APN-DNDO#JGM Estructura organi zativa de primer nivel INADI

VISTO el Expediente EX-2019-57630643- -APN-DNDO#JGM, la Ley N° 24.515, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, N° 218 de fecha 9 de febrero de 2012, N° 174 de fecha 2 de marzo de 2018 y sus
modificatorios y N° 632 de fecha 6 de julio de 2018, la Disposicién del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA
XENOFOBIA Y EL RACISMO N° 208 de fecha 17 de septiembre de 2012; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24.515 se cred el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
(INADI), como entidad descentralizada.

Que por el Decreto N° 174/18 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de aplicacion de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria, que incluye el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANQOS, para cumplir con
las responsabilidades que le son propias, estableciendo, asimismo, sus competencias.

Que por el articulo 3° del citado decreto se establecieron los ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados de la Administracion Publica Nacional, entre ellos el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y
PLURALISMO CULTURAL del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que por el Decreto N° 218/12 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO CULTURAL del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que, por la Disposicion del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO N° 208/12
se aprobo la estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado Instituto.

Que mediante el articulo 11 del Decreto N° 632/18 se establecié que los Organismos descentralizados y desconcentrados de la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL deberan presentar, en un plazo de 60 (SESENTA) dias, un proyecto de optimizacion de
su estructura organizativa.

Que el cumplimiento de los objetivos de Gobierno recomienda una reingenieria organizacional de las estructuras organizativas del
Estado Nacional, incluyendo sus organismos descentralizados.



Que, en consecuencia, resulta necesario efectuar modificaciones a la estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO CULTURAL del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, y homologar y
derogar diversos cargos del Nomenclador de Funciones Ejecutivas de CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
correspondientes al citado Instituto.

Que han tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE HACIENDA.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION ha tomado intervencién en virtud del articulo 5° del Decreto N° 72 del 23 de
enero de 2018.

Que los servicios juridicos del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO y del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS han tomado la intervencién de su competencia

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1, de la CONSTITUCION
NACIONAL, y 16, inciso 31 de la Ley de Ministerios (t.0. Decreto N°438/92) y sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO CULTURAL del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, de conformidad
con el Organigrama y las Responsabilidades Primarias y Acciones que, como Anexos | (IF-2019-57631395-APN-DNDO#JGM) y I
(IF-2019-57632168-APN-DNDO#JGM), forman parte integrante de la presente decision administrativa.

ARTICULO 2°.- Apruébase la estructura organizativa de segundo nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante en la orbita de la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO CULTURAL del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, de conformidad
con el Organigrama y las Acciones que, como Anexos Il (IF-2019-57632829-APN-DNDO#JGM) y IV (IF-2019-57635519-APN-
DNDO#JGM), forman parte integrante de la presente decision administrativa.

ARTICULO 3°.- Homoléganse y deréganse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, los cargos pertenecientes al INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante en la orbita de la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO CULTURAL del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, de conformidad
con el detalle obrante en la Planilla Anexa al presente articulo (IF-2019-57636363-APN-DNDO#JGM), que forma parte integrante
de la presente decision administrativa.

ARTICULO 4°.- Facultase al Titular del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL
RACISMO, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO
CULTURAL del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, a modificar la estructura organizativa aprobada por el
articulo 2° de la presente decision administrativa, sin que ello implique incremento de las unidades organizativas que la componen
ni de las correspondientes partidas presupuestarias.

ARTICULO 5°.- Der6gase la Disposicion del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL
RACISMO N° 208/12.



ARTICULO 6°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos asignados a la
Entidad 202 - Jurisdiccién 40.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
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